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CANDIDATURE A UN POSTE DE FAISANT FONCTION 
DE PERSONNEL DE DIRECTION ADJOINT /DACS
A COMPTER DU 01/09/2025
	 Nom d'usage :                                                             Prénom :
 Nom de naissance :
 Administration ou organisme d’origine (préciser le pays le cas échéant) :
 Corps et grade d’origine :                                            Echelon (*) :      
 Poste occupé actuellement :
 Depuis le :


1 - CARRIERE, SITUATIONS PROFESSIONNELLES RENCONTREES, COMPETENCES ACQUISES (rubrique remplie par l’intéressé(e))
1.1 Etat civil :
né(e) le : 
NUMEN (personnels de l’éducation nationale) :  
[image: image1.emf]
situation de famille :

nombre d’enfants :

adresse :
téléphone :

adresse électronique :

1.2 Titres universitaires et diplômes professionnels  

 (Si oui le joindre)
	Nature
	Date d’obtention

	
	


2- Motivation de la demande (joindre un curriculum vitae et un historique de carrière retraçant les principaux projets menés à bien et les compétences acquises)
3- Vœux géographiques (obligatoirement dans l’académie de Nice)

- 

-

-

-

-

-

4- Situation au regard du concours des personnels de direction
1) Avez-vous déjà été inscrit (e) au concours de personnel de direction : oui – non

Si oui, à quelle session ?

Avez-vous été admissible ? oui – non

2) Avez-vous déjà suivi une préparation au concours de personnel de direction : oui – non

3) Envisagez-vous de vous inscrire au concours session 2026 ? oui-non
4) Demande de détachement au titre de l’année 2026 : oui- non

5)    Demande de d’inscription sur la liste d’aptitude d’accès au grade des personnels de direction de classe normale au titre de l’année 2025 : oui- non 

Les personnels qui s’engagent dans le recrutement du vivier des « faisant fonction » de personnel de direction doivent envisager à court terme d’accéder statutairement au corps des personnels de direction prioritairement par la voie du concours (et éventuellement par détachement ou par inscription sur la liste d’aptitude s’ils remplissent les conditions requises. Attention : les recrutements par voie de liste d’aptitude ou détachement sont limités et sont effectués prioritairement sur les académies déficitaires).
5- AVIS HIERARCHIQUE CIRCONSTANCIE du chef d’établissement ou du supérieur hiérarchique sur l’aptitude du candidat à exercer les fonctions de personnel de direction

( Aptitude au pilotage et à la conduite de projet notamment dans les domaines pédagogiques et/ou éducatif

( Aptitude à piloter une unité administrative ou pédagogique

( Aptitude à animer et gérer des ressources humaines

( Aptitude à établir des liens utiles avec l’environnement

( Engagement et motivation du candidat

Appréciation Générale :
	
	                                                                      Nom et Qualité du Signataire
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