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ANNEXE 3
DEMANDE DE RENOUVELLEMENT DE DIPONIBILITE
RENTREE SCOLAIRE 2024-2025



NOM : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte..	PRENOM : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date de naissance (_ _/_ _/_ _ _ _ ) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Adresse : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Mail professionnel : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.@ac-nice.fr
Mail personnel : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Corps : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Grade : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Discipline : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Coordonnées téléphoniques (fixe/portable) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



DISPONIBILITE SUR AUTORISATION ACCORDEE SOUS RESERVE DES NECESSITES DE SERVICE
☐ Disponibilité pour études ou recherches présentant un intérêt général : art 44
Joindre un certificat de scolarité ou toute pièce adéquate. La disponibilité ne peut excéder la durée de 3 ans renouvelable une fois.

☐ Disponibilité pour convenances personnelles : art 44
La durée de cette disponibilité ne peut excéder cinq années. Elle est renouvelable dans la limite d’une durée maximale de dix ans pour l’ensemble de la carrière, sous réserve que l’intéressé ait accompli, après réintégration, au plus tard au terme d’une période de cinq ans de disponibilité, au moins dix-huit mois de services effectifs continus dans la fonction publique.

☐ Disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise au sens de l’article L.351-24 du Code du Travail : art 46.
Sous réserve de l’autorisation d’exercer une activité privée. Joindre le projet de création de l’entreprise ou l’inscription au registre du commerce. La durée de cette disponibilité ne peut excéder deux années (pièces justificatives à transmettre précisées en annexe 5)





DISPONIBILITE DE DROIT

☐ Disponibilité pour élever un enfant âgé de moins de 12 ans : art. 47
Joindre la photocopie du livret de famille.
Ce motif de disponibilité permet de conserver ses droits à avancement et à promotion dans la limite d’une durée de 5 ans sur l’ensemble de la carrière.

☐ Disponibilité pour donner des soins au conjoint ou partenaire lié par un PACS, à un enfant ou à un ascendant à la suite d’un accident ou d’une maladie grave : art 47
Joindre la photocopie du livret de famille, ou PACS, et un certificat médical. Renouvelable tant que les conditions requises sont réunies.

☐ Disponibilité pour donner des soins au conjoint ou partenaire lié par un PACS, à un enfant à charge ou à un ascendant atteint d’un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne : art 47
Joindre la photocopie du livret de famille, ou PACS, et un certificat médical et carte d’invalidité. Renouvelable tant que les conditions requises sont réunies.

☐ Disponibilité pour suivre son conjoint ou partenaire lié par un PACS lorsque celui-ci est astreint à établir sa résidence habituelle, en raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu d’exercice des fonctions du fonctionnaire : art 47
Joindre la photocopie du livret de famille, ou PACS et l’attestation d’employeur du conjoint. Renouvelable tant que les conditions requises sont réunies.

☐ Disponibilité pour exercer un mandat d’élu local : art 47
Pendant la durée du mandat.

☐ Disponibilité pour se rendre dans un DOM-TOM ou à l’étranger pour l’adoption d’un ou plusieurs enfants : art 47
6 semaines maximum par agrément




 Les demandes devront parvenir au service des personnels enseignants, d’éducation et d’orientation (SPEEO) au plus tard le 02 avril 2024

 J’ai pris acte que l’octroi de ma demande est valable pour toute la durée de l’année scolaire 2024-2025

 Je m’engage à fournir au SPEEO tout changement d’adresse ou de situation familiale pendant la période de mise en disponibilité
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